
ENSEIGNEMENT À DISTANCE

Licence Gestion 
3e année

Niveau de diplôme ECTS Durée

Bac + 3 60 1 an

L’IAE de Poitiers est une école universitaire de management dédiée aux domaines de la gestion, 
de la finance, du management et du marketing. Elle est intégrée à l’université de Poitiers depuis 1957, 

et propose des formations à distance depuis 1998. Ses diplômes sont valables partout en Europe 
et vous garantiront une reconnaissance en France et à l’international.

iae.univ-poitiers.fr



En prise avec le monde économique 
et professionnel, la Licence de ges-
tion a pour objectif principal de 
développer les compétences et les 
aptitudes permettant aux étudiants 
de poursuivre en Master afin d’accé-
der aux fonctions d’encadrement ou 
d’emprunter la voie de la recherche. 

Possibilité de passer les examens à distance 
(sous conditions) ;
Un interlocuteur et un accompagnement administratif 
individualisé / Échange régulier avec les enseignants ; 
Des cours vidéos enregistrées toute l’année 
(via TTeamseams) ;
Supports de cours complets (fascicules) à disposition 
des étudiants réalisés par les enseignants et 
intervenants ;
Une licence offerte à chaque étudiant pour bénéficier 
d'une plateforme de vidéo disponible pendant toute 
l’année de formation ;
Préparation aux examens avec des devoirs 
d’entraînement ;
Plateforme interactive dédiée ;
Coaching personnalisé.

Candidatures :  Mars - Juin.

Régime d’étude : Formation à distance. 

Stage obligatoire de 3 mois (les étudiants salariés sont dispensés de stage).

Taux de réussite : 80 % des étudiants présents aux examens.

Poursuite d'études : M1 Management et Commerce Interrnational ou M1 Finance.

POURQUOI CHOISIR POURQUOI CHOISIR 
L'IAE DE POITIERS ?L'IAE DE POITIERS ?

PRÉSENTATION 
DE LA LICENCE 

GESTION (3E ANNÉE)
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IAE de Poitiers - Université de Poitiers

Conditions d’accès
Candidatures et test TEADI (obligatoire) à partir de mars sur eCandidat
https://ecandidat.appli.univ-poitiers.fr   -   Étude de dossier et entretien.
Prérequis : Être tititulaire d’un Bac +2 d’une université française (passage
en commission d’équivalence si hors université française). Titulaire d’un Bac à Bac +3 
avec une expérience professionnelle significative (passage en commission VAPP).

Responsable de filière : Sofian BELDJERD
sbeldjerd@poitiers.iae-france.fr

Secrétariat : ead@poitiers.iae-france.fr  (05 49 45 33 07)

Plus d’infosPlus d’infos    

sur la licencesur la licence

Cette formation vous permettra de prétendre à différents postes :  
Assistant Manager, Assistant analyste financier, Assistant comptable, Assistant contrôleur de gestion

Assistant Chargé de recrutement, Assistant chef de produit, Assistant responsable commercial.

Complétée par un master, la licence Gestion ouvre sur une 
grande variété de carrières dans de multiples secteurs.

Savoir-faire et compétences

Collectez, 
Contrôlez, 
Analysez.

Communiquez 
des données pour 

participer à
l’élaboration de 

stratégies.

Resituez les 
problèmes de 

gestion dans leurs
contextes social, 

historique et 
géographique.

Managez un 
projet dans 
un cadre

organisationnel.
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UE1    DÉCRYPTER L'ENVIRONNEMENT 
DE L'ENTREPRISE (6 ECTS)

SEMESTRE 5

Problèmes économiques et géopolitique

SEMESTRE 6

UE2    MANAGER LES HOMMES
 (6 ECTS)

Organisation et Management

UE3    GÉRER L'OFFRE COMMERCIALE 
ET LA PROMOUVOIR  (6 ECTS)

Marketing - Communication

UE1    CRÉER ET INNOVER
(6 ECTS) 

UE2   TRAITER ET ANALYSER LES 
DONNÉES (6 ECTS)

UE3     INVESTIR ET FINANCER
(6 ECTS)

UE4  COMMUNIQUER  
(6 ECTS)

Business model innovant

Analyse des données et statistiques

Comptabilité et analyse des comptes

Anglais appliqué à la gestion

Licence Gestion - 3e année 

IAE de Poitiers - Université de Poitiers

UE4   ANALYSER L'INFORMATION 
DE GESTION  (6 ECTS)

Gestion juridique des biens - droit de la 
propriété intellectuelle

UE5  SE PROFESSIONNALISER (6 ECTS)

Introduction à la GRH et au droit du travail

UE5  VALORISER SON 
EXPÉRIENCE  (6 ECTS)

Les étudiants non salariés doivent effectuer 
un stage de 3 mois dans le domaine de la 
formation. A l’issu de celui-ci, ils rédigent un 
rapport et enregistrent une vidéo récapitu-
lative de 3 minutes. Les salariés sont dispen-
sés de stage ; en revanche, ils remettent eux 
aussi un document rédigé et une vidéo.


