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L'IAE de Poitiers est une école universitaire de management dédiée aux domaines de la gestion,
de la finance, du management et du marketing. Elle est intégrée a I'université de Poitiers depuis 1957,
et propose des formations a distance depuis 1998. Ses diplomes sont valables partout en Europe

et vous garantiront une reconnaissance en France et a l'international.
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POURQUOI CHOISIR
L'IAE DE POITIERS ?

Possibilité de passer les examens a distance

(sous conditions) ;

Un interlocuteur et un accompagnement administratif
individualisé / Echange régulier avec les enseignants ;
Des cours vidéos enregistrées toute 'année

(via Teams) ;

Supports de cours complets (fascicules) a disposition
des étudiants réalisés par les enseignants et
intervenants ;

Une licence offerte a chaque étudiant pour bénéficier
d'une plateforme de vidéo disponible pendant toute
I'année de formation ;

Préparation aux examens avec des devoirs
d’entrainement ;

Plateforme interactive dédiée ;

Coaching personnalisé.

Candidatures : Mars - Juin.

—

Le M2 GRH est un diplome national qui
forme des spécialistes des ressources hu-
maines. Il offre une formation aux diffé-
rentes facettes de la fonction GRH :

gestion des emplois et des parcours pro-
fessionnels en entreprise, gestion de la
formation, gestion des relations sociales,
pilotage de la fonction RH. L'objectif est
double : insérer professionnellement
les diplomés, grace a une formation en
phase avec le milieu professionnel, a I'in-
tervention de praticiens et a I'alternance
; favoriser la capacité a diagnostiquer
des problémes et a formuler des propo-
sitions grace a des enseignements trans-
versaux et des mises en situation.

Régime d’étude : Formation Initiale/Continue, Contrat de professionnalisation,

Durée : Cette formation est organisée a distance sur une année. Les cours sont dispensés
en ligne, d'octobre a fin septembre. Un stage de 6 mois est prévu (non obligatoire pour

les salariés).

Taux de réussite : 89% des étudiants présents aux examens.



Dans le domaine de la paie, du recrutement ou des relations sociales, qu'il
s'agisse de responsable RH ou d'assitant(e), les métiers des ressources

ST

humaines permettent d'occuper des fonctions transverses dans |'entreprise.

Savoir-faire et compétences
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en entreprise

Les métiers visés sont :
Chargé de recrutement, chargé de rémunération, consultant, directeur ou cadre des RH,
gestionnaire des emplois et des parcours professionnels en entreprise.

* Conditions d’acces

Etudiant titulaire d'un Master 1 de I'l|AE ou d'une Université francaise,

dans le domaine. Etudiant titulaire d'un Bac+4 ou équivalent hors Université
francaise, et passage en commission CE. Etudiant titulaire d'un Bac a Bac+3 avec une
experience professionnelle significative, et passage en commission VAPP.

Responsable de filiere : Anass Mawadia
amawadia@poitiers.iae-france.fr

Secrétariat : ead@poitiers.iae-france.fr (05 49 45 33 07)

IAE de Poitiers - Université de Poitiers



Master 2 Gestion des Ressources humaines

~

SEMESTRE3 /| .

UE1l MANAGEMENT ET GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES (12 ECTS)

Outil et politique de recrutement

La gestion des emplois et des parcours profes-
sionnels en entreprise (GEPP)

Les politiques de formation

Politiques et gestion des rémunérations

UE2 GESTION SOCIALE DES HOMMES
(9 ECTS)

Relations individuelles du droit du travail
Relations collectives
Santé, sécurité au travail

UE3 PILOTAGE DES RESSOURCES
HUMAINES (6 ECTS)

Responsabilité sociale et audit social
Digitalisation du travail et des process RH
Management d'équipe

UE4 MANAGEMENT INTERNATIONAL
DES RESSOURCES HUMAINES
(3 ECTS)

Management du travail
Management international des
ressources humaines

IAE de Poitiers - Université de Poitiers

SEMESTRE 4

UE5 VALORISER SON EXPERIENCE
(30 ECTS)

Stage - mémoire et vidéo

Le Master 2 Gestion des Ressources humaines en
formation a distance est organisé autour d’une
plateformeoulescourssontaccessiblessousforme
de pages web, complétés par différents supports
pédagogiques (ouvrages, vidéos, documents...).

Deux regroupements en présentiel ont lieu a
Poitiers chague année, en octobre (3.5 jours)
pour la rentrée et les matieres du premier
semestre, en mars (2 jours) pour les ma-
tieres du second semestre. lls peuvent étre
suivis a distance et de maniere synchrone ou
asynchrone. Des classes virtuelles sont pro-
posées dans toutes les matieres, et peuvent
étre suivies de maniere synchrone ou asyn-
chrone. Les examens ont lieu a Poitiers
(sauf si vous résidez a |'étranger), en mars
(la méme semaine que le regroupement) et
en juin (un rattrapage a lieu en septembre).

Package pédagogiqueremis a la rentrée
(ou envoyé a domicile) comprenant
des fascicules de cours et des ouvrages.

Un service travaillant en partenariat avec des
centres de ressources a distance et partout dans
le monde. Il vous sera donc possible de passer
VOS examens sur tous les continents !
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