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De la candidature aux contenus pédagogiques:

les systemes d'information de scolarité a I'épreuve de la flexibilité

Systémes d'Information de Scolarité (515)
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Les systemes d'informations de |a scolarité (SI1S) sont
une partie d'un écosysteme plus vaste. Cet

re aussi bien des acteurs

universitaires gue d'autres acteurs publics ou méme
orivees. Les SIS doivent répondre aussi bien a des
attentes fonctionnelles gue reglementaires.

La notion de flexibilité adossée au SIS traitée ici
couvre gquatre attentes fonctionnelles:

1 formation accessible a tous les publics ;

(capitalisable par blocs de

3 personnalisation (parcours et examens a la

4 élasticité (licence en 2-3-4-... ans).

ETATS DES LIEUX

Un public empéché doit pouvoir s’inscrire toute
'année et choisir ses UE/EC a la carte selon ses
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Parcours

Modélisation standard « en menu unique» d’une maquette pédagogique a I'échelle du parcours
sur la base de 60 ects par année et 30 ects par semestre
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Canevas licence

Travailler a définir un modéle plus intégratif implique de prendre en compte la question de la totalité des
publics dés la conception. Plus exigeante, cette approche nécessite d’'intégrer des changements culturels
ou de procédures. Elle apporte a notre sens un réel gain dans la prise en compte de la flexibilité et donc
participe a améliorer I'accessibilité des formations et a ouvrir 'université .

Intégrer de la flexibilité sur une
vision préétablie d’un modeéle de
formation structurée en années et
en semestres rigides, guidée par
une gestion des cohortes,
présente l'avantage de ne pas
bouleverser les systemes de

Ventilation des UE/EC par année et semestre

UE2 UE3 UE4
1 UE3ECT
UE3EC2
3EC3

N 30 ECTS S1

L1 L1

S2 30 ECTS S2

Canevas licence Parcours 1

Catalogue UE-EC
de ma formation
mention

Catalogue classé
UE-EC
de ma formation

Mention

RDE / MCCC

53 30ECTS 53 Vol. ECTS 1.ECTS
» ° ° 0 ‘ ‘ Blocs de compétences (RNCP) ROME 4.0 0 ‘ ‘
v 2 v e compétences v Ve Ve ves
L2 L2 — representatlon et de POUVOIr ol ] eonc . e sssodéesaubloc | ol oo | Bl | ., [
I | LMS i ‘ | Eals) éct\vl(é o Activité/BCC m Comp. BCC/C < ‘ ‘ USRS
~ H = H — e )1 o) L eonuer ) —
I M “ répondre en partie a des besoins Ressources v | = e E s | = . ==
[ N | s — \ |
4 ° - = —
— réglementaires comme la / UE-EC — =] 5 —
| | E s Coma | |
° [ I g A [ \
( : . . structuration en blocs. e l = "= —
[ \ = — \
13 13 — — . = —
\ | o o —
° 90 ) ) — 90
‘ ‘ eeeeeeeeeeeeeeeeeee ‘ ‘
R s6 30€CTS s6 Cependant cette plSte ne permet — Ui:jfu'e% —
e, . x ]
e [ | uer ) 2 I |
Ny | pas de penser la question de ol = S =< —
o Canevas master Ventilation des UE/EC par année et semestre ‘ ‘ [ ‘ a [ | [ | Edition de maquettes types (1 N) ou
,. [ ] o [ ] [ ] | | [ ] [ | | ] . L. L ’
— I'individualisation des parcours — — de magquettes individualisées (1,1
| | o [ |
s7 30ECTS 57 H H ~ ~ I 150 — 150 —
comme principe genera ] _—
M1 M1 ‘ ‘ , . . . | ] | ]
— d organlsatlon. En consequence — —
180 180
S8 30 ECTS S8 F4 H \ \ \ \ -
elle ne répond pas aux besoins — —
‘ | 9 4 opo® 7 4 o ‘ | ‘ | Acti.1 | BCCl
—J d’accessibilitée propres aux publics — —
] —
S9 30 ECTS S9 ~ Ve [ | | |
empeches. — —
M2 M2 ‘l } } l\
} |‘ L ! \ I
— —
S1 30ECTS S10
‘I I‘ | I N | N Certifications Associées (BCC)
Vivian Fayard - février 2022 - UCA
Parcours Mention

Modélisation standard « en menu unique» d’une maquette pédagogique a I'échelle du parcours intégrant I'écriture en activité et en compétences
sur la base de 60 ects par année et 30 ects par semestre Contrat pédagogique appliqué a une cohorte U h I d » o I t » d
Sem.AnnéeX  Volume total 30 ects - Sem. Annde Y Ne approcne par la donnee pliotee par aeux
Systéme d'information de scolarité - PANEC compétences HOMERD o . o og » ogey » »
Ventiation des UE/EC principes : unicite et portabilité des données
Canevas master par annee et semestre EDAC o P
— Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Février
] ' ; o oiqu 1 1 1 |
— e I oY AR = T G == I R
ult icompn | || e N
s7 30 ECTS s 1| S mem.. BT b mmee | e 12 e @ % % o DATA U S ER
[Ressource 1 ] BCC2
[Ressource 3 ] .
M1 M1 Chessourcen ] Acti.2 i.4 BCC4 Acti.4 BCC4
[ | e o e
l ! v } 3 BCC3 e 3 Nl
lessource 2 Ressources T @ ——1° B fednologies ‘ |
[Ressource 3 ] . % mp. . . s . .z .
S8 30 ECTS - e S g GestIOI'l |nd|'v!duaII|see ou collective —
— = ——  \ lE== == de la répartition calendaire des
1 . Acti3 BcCa e e éléments de la maquette
— = DATA l I DATA
Contrat pédagogique appliqué a un individu
S9 30 ECTS B2 Matrice de croisement BCCS , .
Vel m, Sem.AnnéeX  Volume total 20 ects - Sem. Année Y Ressources Formation
0,2 bu réglementaire
o i — (o) an
| | 02— Faluer S| Beco - Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Février
associer N —
— 1 1 1 I |
S1Q 30 ECTS S10| e ———
BCC7 -— Dévloppe Acti.2 BCCI
[— . Acti.2 BCC1 E % % ‘
L 2 : : aetia sccs E% g g I g g
[ — professionnels
| E—
Reproduction 1,N a I'échelle de la mention Reproduction 1,1 a I'échelle de la mention o o
Vivian Fayard - février 2022 - UGCA

Vivian Fayard - février 2022 - UCA

Poster format AO produit dans le cadre du congrés «Publics empéchés : le sur-mesure accessible a tous ? Contraintes, opportunités et solutions» UGA - FIED mars 2023



