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L’intérêt d’un outil de facilitation

pour maintenir l’implication des étudiants.
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Contexte et problématique

• Contexte : 

Licence professionnelle « Management de projets événementiels ».

Module optionnel « Design d’événements sportifs » - 12h.

22 étudiants en 2021 – Fin d’année.

• Problématique : 

Dans le contexte d’un cours à distance, comment maintenir l’implication des 
étudiants en forte attente de cours ancrés dans une pratique collaborative ?
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Une méthode pédagogique hybride : 
Design Thinking « adapté » + APP

Point de départ du cours :

Cadrage théorique et situation problème (inspirée de l’Apprentissage 
Par Problème).

Etapes du Design Thinking :
1. Discover : une 1ère séance de 3 heures

2. Define : une 2ème séance de 3 heures

3. Develop : une 3ème séance de 3 heures

4. Deliver : une 4ème dernière séance de 3 heures (livrables : oral et maquette)

F. Caudron – Y. Schwamberger - #RED21 – « Passer du présentiel au distanciel »



En présentiel : maquette + oral en situation



Passage au distantiel : outil de facilitation + visio

« The online collaborative whiteboard platform
to bring teams together, anytime, anywhere. »

Licence Edu

+ ZOOM (sous-groupes)
Licence Université de Lille
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Le dispositif pédagogique

https://miro.com/app/board/o9J_lTb1eOk=/








Enseignements liés au passage à distance

• Niveau de satisfaction correct.

• Le collaboratif peut être maintenu

avec les bons outils.

• Le dispositif peut être amélioré.

• Formalisation > à distance

• Quid des moyens ?

• Posture de l’enseignant centrale.
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