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Equipe SHIFT
shift equipe roupes.renater.fr
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L es conférences de consensus :
- un principe au service de la co-création
de ressources dans Shift
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* Co-construction de ressources pédagogigues entre pairs

« Contribution aux apprentissages critigues des compeétences réepertoriees
» Qualitée des ressources : synthese des connaissances et des pratiques
» Signature collective : qualite, perennité et réappropriation

v Anatomie 46

v'Biomécanique 52
v'Physiologie 79
v'"Neurosciences 44

e Creative Commons

v'Psychologie 30
v APAS 122
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Conférences

18 universités de consensus
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Universire
[)umerique

Societes savantes

\/Sciences de I'’éduc 4y

Bibliotheque Nationale
Numeérique
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Contraintes

* Organisationnelles : espace, temps, calendriers
» Pédagogigues : maquettes multiples

» Deéclinaison des ressources en competences
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Atouts

* Une équipe de spécialistes : ingénieurs
pedagogiques, illustratrices, techniciens
audio-visuel, developpeurs...

» Des coordonnateurs disciplinaires

* Harmonisation des pratiqgues et productions
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conférences de consensus

ssources numérigues mutualisées Presentiel a haute \
Intensité pédagogique
sous forme TP/TD/Tutorat
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Réferentiel Enseignant : de 10 a 30 H equivalent TD / ECTS /
'[Jrr;it\/ frrwsgfiqUG
88‘4!‘;3:%‘32'55 )evru universit L.,;J.g;A

U
Grenoble Alpes

( ’4,] UNIVERSITE
HHHHH -ALSACE

Laa

Uni\}é;sité
d'ORLEANS

UNIVERSITE
uuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnn

Charge éetudiants
(1 ECTS) =25H
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Formation classique
CM/TD/TP

8-9 H presentiel
dont 3-5 H CM
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SHIFT

2-3 H max de visionnage

= 6-9 H appropriation de la
ressource + TD/TP/travall

“ Université
Poitiers

perso

\_

Flep)))

LL!_ Université
de Lille

IIIIIIII



mailto:shift_equipe@groupes.renater.fr

