o

SHIFT

<

G

w//shiftuness.f/

L e sur-mesure accessible atous

g -
Equipe SHIFT
shift_equipe@groupes.renater.fr

L

S TR

..0.'?0 Lol

¢ ."‘l‘

Proposer un cursus de licence mutualisée a I’echelle nationale

Formation accessible a tous
Modulaire (capitalise des blocs de compétences)
Personnalisee (parcours et examens a la carte)

Flexible (licence sur 2-3-4-... ans)

Licence 180 ECTS

Principe du modele Shift

(pproche systémique de SI—E

Presentiel a haute
Haut niveau cognitif “shift” o é:::;:?it;ue
des activites pedagogiques des zervices cous forme
1€5 TP/TD/Tutorat
enseignants )
chercheurs

Concevoir une méthode, ung
idée, un produit original

Estimer en appliguant des
critéres

|

visee 2001 (Anderson et al 2000)
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= Identifier les difféerentes parties

- d'un tout
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- Maobiliser des connaissances

= Appliquer dans un contexte connu (E'DUI"S magiStraLI}r:

Ressources Numerique
mutualisees :
Conferences de
consensus

Traiter I'information
Comprendre

Récuperer I'information
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Reconnaitre

Ing énierie
nedagogique

Déploiement de SHIFT dans les établissements

Parcours classique

L1 =60 ECTS

L2 =60 ECTS

L3 =60 ECTS
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Parcours flexible + Parcours classique
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« X groupe de 30 étudiants empéches
 Méme mention mais modalitées d’enseignement spéecifiques
 Ressources SHIFT de 10 a 100 %

Grains pedagogigues autonomes et
decontextualises

facilitant une personnalisation et une
flexibilisation des parcours
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