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Quelques définitions :

La VAE hybride a pour objectif d’établir un 
diagnostic des compétences qui pourraient 

être développées chez l’individu et de 
l’orienter vers un programme de formation 
adapté à ses besoins. L’objectif final de la 

démarche étant de valider une certification 
professionnelle

La VAE partielle est le résultat de 
toute démarche VAE ayant donné 

lieu à une délibération de jury 
validant partiellement le diplôme 
demandé. Ce dernier préconise 
alors au candidat la ou les voies 
d’accès à la validation totale du 

diplôme.

LA REFORME DE LA VAE

Avantages et freins au développement de la 
VAE hybride et VAE par blocs de compétences

AVANTAGES    FREINS
Couvrir la totalité d'une certification 
en amont du passage en jury

Complexité de mise en œuvre

Aspect multimodal de la VAE 
hybride (VAE, formation en 
distanciel ou présentiel)

Une ingénierie des formations et 
une construction des parcours à 
mettre en place

VAE par blocs favorise la 
personnalisation des parcours dans 
le temps

Quid de la valeur donnée aux blocs 
sur le marché du travail

Gain de temps dans la démarche et 
réduction des coûts de formation

Découpage en blocs très hétérogène

Co-construction entreprise et salarié

L’Université Grenoble Alpes s’engage dans la 
mise en place de parcours individualisés 

alliant VAE et formations sur blocs.

La loi du 21 décembre 2022 vise à élargir et faciliter la VAE. Notamment, dans le
but d’un accès à une VAE partielle, ces actions ne viseront plus forcément
l’acquisition d’une certification complète mais pourront permettre d’acquérir un
bloc de compétences d’une certification. Cette réforme questionne donc le
fonctionnement actuel des Universités en termes de recevabilité et
d’accompagnement sur la VAE et devient une opportunité pour mettre en place
des parcours individualisés alliant VAE et formations sur blocs.

Dans ce contexte en mutation, l’UGA souhaite s’engager dans le développement de la VAE

hybride et sur blocs de compétences. L’UGA travaille sur les leviers de mise en œuvre du

dispositif pour une application satisfaisant à la fois les futurs candidats mais également les

équipes enseignantes au cœur de l’accompagnement à la VAE.

Pour cela, l’UGA souhaite instaurer un travail de proximité avec les acteurs concernés :

OPCO, entreprises et individus. Un projet de refonte de notre accompagnement à la VAE

est en cours d’élaboration notamment pour permettre une clarification des différentes

étapes au candidat. Enfin, l’UGA s’engage dans le développement de l’offre de formation

en blocs de compétences.

Contexte
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