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comment on distingue la performance collective et 
individuelle ?
D'après SHIFT, pour distinguer la performance collective 
et individuelle, il est important de considérer les 
caractéristiques du groupe de la tâche à effectuer. Les 
performances collectives sont souvent plus élevées que 
les performances individuelles lorsqu'il s'agit de tâches 
divisibles, comme dans une course à pied où chaque 
membre du groupe a une tâche à effectuer. En revanche, 
les performances collectives sont souvent inférieures aux 
performances individuelles lorsqu'il s'agit de tâches non 
divisibles.
Dans le cas des tâches divisibles, la performance 
collective est la somme des performances individuelles, 
tandis que dans le cas des tâches non divisibles, la 
performance collective est plus que la somme des 
performances individuelles. Cela signifie que les 
performances collectives sont souvent influencées par les 
émotions de groupe et les interactions entre les membres 
du groupe.
Il est également important de considérer les 
caractéristiques individuelles des membres du groupe, 
telles que leurs habiletés motrices, leurs attitudes et leur 
identité personnelle. Ces caractéristiques peuvent 
influencer la performance individuelle et collective du 
groupe. 
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