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L’enseignement à distance

● Différentes activités choisies en fonction des savoirs à 
approfondir, nécessaire à leur résolution, et des 
compétences dont elles permettent la mobilisation

● La réalisation d'activités, favorise alors l'évolution de la 
structure cognitive de l'apprenant par la réorganisation de 
schèmes, engendrée par des déséquilibres suivis de ré-
équilibrations majorantes

● Les interactions principalement écrites, avec l'enseignant 
ou entre les pairs facilitent la création de conflits socio-
cognitifs, stimulant ainsi le développement cognitif de 
l'apprenant.

● L’évaluation réalisée de façon continue est alors 
indispensable au soutien motivationnel des étudiants, elle 
a pour objet des écrits courts ou long, produits 
individuellement ou en groupe

(Caron, 2021)
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La forme prédicative de la connaissance

● La formation à distance, souvent 
instrumentée par des plateformes de 
formation, s’exprime principalement sous 
la forme de textes référencés, collectés 
ou produits, par les étudiants et les 
enseignants. 

● La connaissance prend une forme 
majoritairement prédicative, qui 
«exprime dans le langage ordinaire, dans 
des langages techniques, ou dans des 
formes symboliques appropriées, les 
relations entres les objets, leurs 
propriétés, leurs transformation» 
(Vergnaud, 2001).

Formes prédicatives de la 
connaissance, contrôles 
continus, écrits longs 
favorisant la posture 
réflexive sont ...

vulnérables à l’usage 
étudiant des IA textuelles 
génératives. 
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IA générative entre interdiction, maîtrise et 
incitation accompagnement

L’interdiction : risque de favoriser la définition d’un enseignement hors sol, dont les 
apprentissages seraient validés par la réalisation d’une performance ponctuelle, 
terminale et artificielle, peu représentative des compétences à acquérir.

La maîtrise consiste à choisir une voie moyenne entre interdiction et 
accompagnement : succès mitigé, concernant par exemple l’usage des ordinateurs 
et des smartphone. 

L’accompagnement : Instrumentations et Promotion d’un comportement responsable 
et éthique. L’accompagnement des étudiants ne pose pas de défis particuliers.

Toutes les productions et toutes les évaluations réalisées hors d’un cadre maîtrisé, 
deviennent suspectes, ce qui impacte la représentativité de tous les textes produits 
à distance, courts ou longs, en groupe ou individuels.
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L’évaluation en question
Tentation de la mise en œuvre d’évaluations sommatives reposant sur l’évaluation de la 
tâche voir de la performance à un examen, réalisé dans un temps et un lieu contrôlé

Comme le dit Meirieu (2005), « on ne peut pas présumer la mobilisation d’une 
compétence sur la seule réalisation d’une performance », Conscient de ces limites, ces 
«petites» performances sont souvent relativisées, en formation universitaire, par la mise 
en œuvre de travaux longs, favorisant la posture réflexive : stage professionnel, projet de 
groupe, soutenance et rédaction d’un écrit long (rapport ou mémoire). Travaux 
principalement évalués sur la base d’un écrit noté ; écrit s’exprimant dans une forme 
pour laquelle les IA textuelles génératives excellent.

● L’activité même d’écritures choisies pour promouvoir des compétences réflexives et 
l’ensemble du processus d’évaluation mis en œuvre à l’université sont ainsi fragilisés par 
l’usage des IA textuelles génératives. 
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Évaluer sans juger
Proposer une évaluation formative, mise à la disposition des étudiants et leur 
permettant d’évaluer les compétences qu'ils sont capables de mobiliser dans les 
activités mises en place. 

L'évaluation ne peut se concevoir qu'à la première personne : « l'évaluation est 
l'apport d'information en retour sur le résultat des actions passées, qui permet au 
sujet d'adapter la suite de ses actions par rapport à son but.  » Cardinet (1989)

Les quatre critères que doit respecter une évaluation selon Cardinet: 
– non comparative, 
– sans gabarit préétabli, 
– descriptive 
– sans jugement de valeur. 
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Dispositifs de formation à distance 
compatibles 

à l’usage étudiant des IA génératives
Ces travaux sont une des conclusions du projet Teach-Transition et 
sa mise en œuvre est réalisée dans le cadre du projet Open Badges 
for IT

L’évaluation sommative pensée dans le cadre du diplôme s’appuie 
sur deux mécanismes, le premier sous forme de livret de 
compétence, et de e-portfolio, le second  sous de selfie badges 
endossables par les pairs.
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Démarche du projet Teach Transition et Open 
Badges for IT

Protocole de recherche orienté design, testés à de 
nombreuses reprises.

Entretiens et questionnaires : schèmes et les invariants 
opératoires des professionnels de la formation par et pour le 
numérique. 

Sprints de design thinking, permettant :
– Création d'un référentiel de compétences 
– Modélisation du diplôme. 

Identification et l'intégration des différents référentiels de 
compétences du domaine. 
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Centration sur les soft skills, 

Posture réflexive ; 

Exercice de synthèse ;

Création de valeurs : individuelle, sociale, holistique ;

Projection vers l’avenir du badge (endossement);

Différence avec l’approche par compétence mis en œuvre avec 
livret et e-portfolio. 

automne 2024, création par les 
apprenants master IPM de leur Selfie 

Badges
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Ouvre enfin une réflexion sur la modalité, la validité, 
la finalité et l’éthique de l’évaluation

En particulier pour les terrains d’application que 
nous envisageons maintenant (formation à 
l’employabilité, formation soft skills, Emmaüs 
connect)

Qui évalue, comment et pourquoi ?

L’Évaluation en 
questions
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